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Bliv tapper: Nyt EFT-kursus 21.-22. september 09  

Ny  NLP Practitioner starter 21. oktober 09 - NLP Master Practitioner med Robert Dilts starter 09. september 09 
Download programmerne fra www.communicationskills.dk 

 

Nyt&Netværk 
Inspiration og tanker om NLP og EFT 

Nr. 11. maj 2009 
 

 
 

En oplevelse ud over det sædvanlige:  

Robert Dilts er nu også gæste-trainer på 
NLP Master Practitioner kurset  

med start 9. september  
 

Selv efter at have undervist i NLP i efterhånden 20 år, må jeg stadigvæk og til min store glæde konstatere, at der er 
meget at lære. Det blev klart, da jeg fik fornøjelsen af igen at opleve en af mine absolut favorit lærere, Robert Dilts, da vi 
var et hold på små 40 personer, der lærte om Authentic Leadership – The Alpha Leader 20.-21. April 09 i Vejle.   
   Det smagte absolut af mere, og Robert har nu sagt ja til at blive en del af den næste NLP Master Practitioner, der 
starter 9. september 2009  (programmet kan downloades fra www.communicationskills.dk ). Han bliver gæste-trainer på 
modul 3, og overtager undervisningen 10.-11. Marts 2010,  hvor han vil føje et nyt kapitel til Autentisk Ledelse.  
   Det er for alle – for han underviser i det, han kalder The Inner Game: Selvledelse. Det kan anvendes af lærere, 
forældre, ledere, socialrådgivere, arbejdsløse – alle, der har med mennesker at gøre, inklusive sig selv.  
   De to dage vil også denne gang blive udbudt som et selvstændigt kursus for dem, der bare ønsker at opleve Robert, 
og vi vil optage det, så det senere kan købes på DVD’er. Prisen bliver 7.800 kr. for de to dage. Jeg er ved at udarbejde 
et særligt program for kurset. Jeg sender besked rundt, når det er klar og ligger på hjemmesiden.  
   Der er også et interview med Robert på trapperne, hvor han og jeg taler om forskellen på Management og Leadership, 
om hvorfor det især er vigtigt at være en autentisk leder i tider med forandringer, og om tanke vira. 
    Indtil da kan du opleve interviews med ham her. Om ledelse: http://www.youtube.com/watch?v=wVuh1SLhcTs  og  
om NLP: http://www.youtube.com/watch?v=MCEFD4a6524&NR=1 
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Så giv mig da 
opskriften! 
 
Jeg holder meget af at blive inspireret at mennesker, der tænker stort, og som har fundet vejen til noget, som 
gør mennesker godt. Og dem er der heldigvis nogle stykker af. De har fundet de vises sten og befinder sig 
tilsyneladende i tilstande, som ville blive superhit, hvis man kunne hælde dem på flasker og sælge dem i et 
supermarked. 
    En af dem er Eckhardt Tolle. For nyligt købte jeg nogle DVDer, og sad og betragtede denne mand, som 
har solgt så mange bøger om Nuets Kraft – godt inspireret af øst-filosofi, og det gør det lige godt.  
    Men – men, men, efter at have siddet og set og hørt på denne mand, der helt sikkert befinder sig i en af 
de der tilstande, som vi higer efter, og som han anbefaler så varmt og taler meget om, så sad jeg endnu en 
gang med den der følelse af: God teori – men hvor er opskriften????  Hvordan præcist skal jeg gøre for at 
komme ind i det univers, hvor du tilsyneladende befinder dig?  
    Og så er det, at jeg bladrer forgæves i bøgerne og når DVDen er slut, stadigvæk sidder der med mit 
spørgsmål – og nul svar – og ender med at blive småirriteret: Når disse mennesker nu er så vise, hvorfor er 
de så ikke udstyret med tilstrækkeligt med visdom til at kunne modellere sig selv, så de kan lære os andre, 
ganske simpelt at gøre det, de nu gør, og som gør dem så godt. 
    Så er det så velsignet at stå ved siden af Robert Dilts. For Robert sidder naturligvis ikke bare og bliver 
irriteret – han går ud og modellerer og laver opskriften.  
    Når jeg ser reklamer for Weight Watchers og en slank kvinde stryger hånden ned over maven og siger, at 
hun har lært, at hendes trang til mad og søde sager ikke sidder i maven – men I hovedet, så er det igen 
Robert der har været forbi og modelleret og lavet opskriften, som Weight Watchers burger til at hjælpe 
mennesker til at forstå deres spisemønstre – og naturligvis, hvordan de kan ændre dem.  
    Det gør han ind imellem, når han ikke farer verden rundt og lærer mennesker om The Inner Game – 
selvledelse – og blandt andet til topledere i de helt store virksomheder og direktører i Verdensbanken.  
 
Vi lærte at mestre  
Our inner Zone of Excellence 
 
Men tilbage til de der tilstande – det som for sportsfolk kaldes The Zone, og som de fleste drømmer om at 
opleve bare en eller to gange i livet: Your inner zone of Excellence.  
    Det var præcist, hvad Robert diskede op med og lærte os inden for de første par timer på Authentic 
Leadership – The Alpha Leader kurset i vejle 20.-21. April. Selvfølgelig – tænker jeg bagefter – har han 
modelleret den tilstand, og lærer den ikke bare fra sig i løbet af en enkelt øvelse. Han befinder sig i den det 
meste af tiden eller vender tilbage til den, hvis han for et øjeblik kommer et andet sted hen. Og han inviterer 
alle til at følge med – hvilket de nemt gør, for nu har de jo opskriften. 
    Robert er et af de mest nærværende og venlige mennesker, jeg kender – han er der 100%, når han står 
over for mennesker, og nu ved jeg og de andre kursister præcist, hvordan han gør, for vi har lært kunsten.  
    Jeg havde luret lidt på alt det, han lovede at give os inden for bare to dage – og os var alt fra nybegyndere 
til erfarne NLPere:  
 

·  A feeling of confidence and the absence of anxiety and self-doubt. 
·  A sense of “humble authority” – self-confidence without arrogance. 
·  A capacity to accept and benefit from challenges and change rather than to be subjected to them. 
·  A state of focused spaciousness in the mind and relaxed readiness in the body. 
·  More ability to remain connected to your deep identity and to maintain a sense of calm and  trust in 

challenging and unstable conditions 
 
Noget af en menu – og så må jeg ydmygt igen ved slutningen konstatere, at vi fik det hele og mere til. Og 
her sidder jeg i min Zone of Excellence og bruger et minimum af energi på at opnå maxumim af output. 
Nemt. Opskriften følger i næste artikel, skrevet af Robert.  
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During a Crisis, Find Your  
“Inner Zone of Excellence”  
 
By Robert Dilts 
 
During a crisis, we have a choice. Either we find our "inner zone of excellence" and re-energize by 
connecting with the strength within. Or we regress into survival strategies that weaken our position further. 
   The inner zone of excellence is a key part of what is known as the “inner game” of business. The concept 
of the “inner game” was developed by Timothy Gallwey as a way of helping people to achieve excellence in 
various sports (e.g., tennis, golf, skiing, etc.), music and also business and management training. 
Fundamental to the inner game is our ability to stay in a high performance state when confronted with 
difficult circumstances. 
   Many challenges will present themselves in our business : fear of the unknown (i.e. what will happen 
tomorrow ?), dealing with loss (i.e. losing a member in the team) and a general sense of vulnerability (i.e. 
how can I succeed in spite of unfavorable circumstances ?). These can plunge us into unhelpful survival 
strategies: attack, escape or rigidity. This frequently results in temporary regression or inertia. 
 
On the contrary, we can focus in our "inner zone of excellence" and feel : 
o No fear of failure or anxiety about achieving our goals 
o A  state of focused spaciousness in the mind and relaxed readiness in the body 
o Performance coming without effort and without having to think about it 
 
As an example, I was coaching a man who was a vice president at a major international bank. For a number 
of years he had been in charge of a large project in which he had invested a lot of time, energy and emotion.  
   However, the top management had recently begun to make changes to the project that the man felt were 
taking it in the wrong direction and did not match with his values. It reached a point where he scheduled a 
meeting with the board of directors to try to get the project back on track. If they did not make some key 
adjustments, he would feel compelled to leave the company. 
   In a very real sense, his position was on the line and he would clearly need to “play the game” of his 
career. When he had been in front of the board of directors previously, however, he had always struggled. 
As he put it, the atmosphere was so “heavy” that he felt tense, contracted, constrained and unable to 
express himself easily. By my helping him to practice finding and grounding in his inner zone of excellence, 
he was able to feel confident and calm and make a clear, compelling and charismatic presentation to the 
board. As a result, he was able to save his project, his integrity and ultimately his career. 
 
A simple exercise can help you to find your "Inner Zone of Excellence". This exercise can be done on your 
own by following the 6 steps below: 
 
1. Sit or stand in a comfortable position with both feet flat on the floor and your spine erect but relaxed (i.e., 
“in your axis”). Check that your breathing is regular and from the belly. (Shallow, short or rapid breathing 
from the chest would indicate that you are in a stressed mode.) 
 
2. Bring your attention to the soles of your feet (i.e., put your “mind” into your feet.). Become aware of the 
universe of sensations in the bottoms of your feet. Feel the surface of your heels, toes, arches and the balls 
of your feet. 
 
3. Begin to expand your awareness to include the physical reality (the 3-dimensional space) of your feet and 
then move up through your lower legs, knees, thighs, pelvis and hips. Become aware of your belly center 
and say to yourself, “I am here.” 
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4. Continuing to stay aware of your lower body, move your awareness up through your solar plexus, spine, 
lungs, rib cage and chest. Focus on your heart center and say to yourself, “I am open.” 
 
5. Expand your attention to move up through your shoulders, upper arms, elbows, lower arms, wrists, hands 
and fingers, and up through your neck, throat, face, skull and brain. Bring your awareness to the center in 
your head, behind your eyes, and say to yourself, “I am awake. I am alert and clear.” 
 
6. Staying in contact with the ongoing physical sensations in your body and the three centers, become aware 
of all the space above you, reaching into the sky; all of the space below you, going into the center of the 
Earth; all of the space to your left; all of the space to your right; all of the space behind you; all of the space 
in front of you. Say to yourself, “I am ready.” 

 
February 04, 2009   

 
 

Lidt godbidder fra 
Richard Bandler 
 
Richard Bandler lagde sammen med John Grinder og et hold studerende – bl.a. det unge geni Robert Dilts – 
fundamentet til NLP på University of California i Santa Cruz i 70erne.  
    Der er sket meget siden – men hele grundkonceptet er stadigvæk lige genialt: Ved at forstå sindets struktur kan vi 
modellere det, der virker, og lære det til andre. Simpelt, elegant og effektfuldt.  
    Jeg fandt lidt klip med Bandler på Youtube:  

·  Why don’t people focus more on hapiness? http://www.youtube.com/watch?v=-BdRDqx85bs&feature=related 
·  Bandler on creativity: http://www.youtube.com/watch?v=Z-hJFWHJNe4&NR=1 
·  Who Bandler have modeled: http://www.youtube.com/watch?v=b2OU_jPbvJo&feature=related 
·  NLP use in education:  http://www.youtube.com/watch?v=BbfXGDpCNI8&NR=1 
·  Get the life you want: http://www.youtube.com/watch?v=O3HbS7dNv2w&NR=1 

 
 
 

Mit liv med 
edderkopper 
og Dracula 
 
Fra mit filosofiske hjørne i sofaen: Sidder lige og kigger på en edderkop, der er i gang med et bytte, der vel 
er ti gange dens størrelse. Det er ren teknik. Offeret kan ikke røre sig og må bare finde sig i at blive suget tør 
– forunderlig måde at ende sine fysiske dage på!!  
   Man går og siger, at vi kan lære af naturens balance. Men er den nu så balanceret. Der er overflod, men 
balance – det ved jeg nu ikke. Og rigeligheden kommer da til udtryk, når jeg har været ude og rejse, og 
kommer hjem til mit hus og skal rydde op efter ”dem”. Altså insekterne, det tilsyneladende har holdt fester i 
lange baner, og som ikke gider at rydde op efter sig.  
    Det giver mulighed for at lave top 10 lister over dem, der også bor i mit hus, og som bidrager til 
underholdningen men ikke huslejen.  
    Jeg foretrækker vegetarerne i stedet for de kødædende som myg og fluer og edderkopper, der fortærer 
større dyr og smider skallerne ned på gulvet, så jeg skal gøre rent i lange baner og i øvrigt vikle huset ud af 
kvadratkilometre af spindelvæv.  
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Jeg fatter ikke, hvordan der kan komme så meget væv ud af så forholdsvis små dyr – forholdsvis, for nogle 
af dem er lidt større end deres danske fætre og kusiner, men selv de små har en langt større produktions 
evne end jeg oplevede, da jeg boede længere nordpå. Og jeg fatter slet ikke, hvordan de kan spytte så langt, 
men det kan de altså. 
    Så hellere de langbenede jagtedderkopper, som Jeanette morer sig sådan over, at jeg har givet navne. 
De hedder primært Peter og Oskar - og hvad jeg end finder på når en tredje dukker op.  Jeg holder meget af 
dem, for de æder de andre uden at spinde det hele ind i klistrede tråde – hele tiden og overalt og i løbet af to 
dage.  
    Problemet for Peter og Oskar er, at de får viklet deres lange ben ind i de klistrede tråde fra de spindende 
kolleger, og så må jeg komme til undsætning og få dem viklet ud af skidtet.   
    Det er et af de øjeblikke, hvor det er godt at bo alene, så ingen andre ser, hvad jeg foretager mig – lige 
indtil det skal på papir, fordi det nu altså er lidt morsomt og nok også vil bringe smil frem hos andre: Her ses 
så Lisbeth, NLP træner, i gang med at redde Peter jagtedderkop ud af en anden edderkops spind.  Og her 
ses den lukkede afdeling, hun snart har viklet sig ind på – eller….. 
 
 
Jetjagere i 
soveværelset 
 
Nå, men vi har det jo med at tiltrække os det, vi ønsker, og som barn lærte min far mig at vikle sten ind hvide 
lommetørklæder og sætte en snor om og så kaste dem op i lyset fra gadelampen, når der var flagermus, 
som ifølge hans teori ville bide sig fast i det hvide klæde, og så kunne vi fange den.  
    Det skete aldrig, men det var sjovt at prøve, og jeg har nok haft et utilfredsstillet flagermusebehov siden. 
Det er nu opfyldt, og så ganske rigeligt.  
    Vi har en del af dem her i Frankrig, og af en eller anden grund – nok Loven om Tiltrækning – fandt de for 
vel en 3 år siden ud af, at mit soveværelse på 1 sal var et fantastisk sted, så en nat hørte jeg pludseligt disse 
lavtflyvende jagere sådan lige lidt over dynehøjde. 
     Jeg tændte lyset og konstaterede, at to flagermus var flyttet ind, og nu legede de undvigemanøvrer med 
vægge og lofter og heldigvis også mig. Desværre også de åbne vinduer. Hver gang de nærmede sig dem, 
fløj de tilbage ind i rummet, som for at undgå en usynlig væg. 
     Jeg hentede med det samme min Dracula 101 førstehjælpsbog, mit kors, lidt hvidløg og Lone, der var på 
besøg. Og så gik den lystige leg i gang med at finde ud af, hvordan vi fik dem ud.  
    Jeg kan berette, at følgende IKKE virker: 
    Lys – de er helt ligeglade.  
    Høj lyd – også helt ligeglade. 
    Gennemtræk – helt ligeglade. 
    Lys udenfor – mørke indvendøre – nul effekt. 
   Kraftig basken med håndklæder – ingen effekt bortset fra den stakkel, jeg ved en senere lejlighed ramte 
(troede de kunne undfly alt, men blev klogere), så den brækkede en vinge og vildt protesterende blev aflivet. 
Hader den slags!! 
     Kvinder der danser rundt i latterlig påklædning midt om natten og laver mærkelige lyde og griner højt - 
heller ingen effekt.  
    Ignoreren under dyne – alt for varmt, og på det tidspunkt er hele kroppen blevet et stort sanse/lytteapparat 
for alt, der har med flagermus at gøre. Duer heller ikke.  
 
 
Flagermus 
modelling 
 
Det blev noget af et modelling projekt: Hvad reagerer flagermus på? Og temperaturforandringer er vist et af 
svarene, for da temperaturen inden døre – kogende – blev udlignet med udenfor – lidt køligere, takkede de 
pludseligt af og fløj ud.  Alle tre, for de to havde i mellemtiden inviteret en ven på besøg. 
    Jeg fandt også ud af, at der skal være en vis flade, før de flyver ind, så med vinduer halvt åbne – to fløje 
åbnes indad her i Frankrig da vi har skodder, der åbnes udad - så bliver de for de meste udenfor. Det tog 
nogle forsøg at lære.  
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Og så den nye version, da en af dem en aften fløj ind i stuen nedenunde. Der er ret højt til loftet (6-7 meter), 
og udgangene sad derfor ret lavt, mens musen fløj højt. Ny strategi: Kraftig stavlygte og en lyskegle der 
følger dens flugt og virrer rundt.  
    Om ikke andet fandt jeg metoden til at slå dens ellers så fantastiske navigationsudstyr helt ud af kurs, for 
den begyndte at flyve ind i vægge og loftsbjælker, indtil den fandt læ og ro helt oppe under taget og så sad 
der og gloede ondt ned på mig, og jeg den modsatte vej.  
    Nyt våben: Spindelvævskosten på det lange skaft, og så i gang igen. Livlig og langvarig jagt. Jeg missede 
næsten en hel film. Og så fik jeg et genialt indfald: Hvad med at bruge noget af det, jeg underviser i,  
sagde en stemme inde i hovedet. Og så satte jeg mig ned og forestillede mig, at den bare stille og roligt fløj 
ud af den midterste, åbne terrassedør. 
    Det tog lidt tid – vel 15 minutter, og da var jeg blevet mageligt ligeglad, men så forsvandt den.  
 
Vandt i 
Lotto…. 
 
Men dette er ikke enden på mit flagermus eventyr. De har det med at tilbringe dagen bag især to skodder, 
som jeg hen på eftermiddagen slår for to vestvendte vinduer, så solen ikke koger huset. Lejlighedsvis falder 
der så en søvndrukkenflagermus ned over tæerne på mig. Den har hængt bag skodden og sovet. Lidt pudsig 
fornemmelse.  
    Men jeg vandt i lotto en dag, da jeg kom ud for at lukke skodderne for: Da sad der ikke bare én, heller ikke 
to men nok TYVE!! 20! - bag den ene skodde, og de lettede i en samlet flok. For ind i hede hule – da var det 
lige før, jeg reagerede. Og jeg må sige til Loven om tiltrækning, at den har virkeligt gjort det godt. Jeg har 
fået, så hatten passer.  
   Og så er der lige mine firben – som du kan læse om i næste nummer af Nyt&Netværk!! Den 
sindsoprivende spændende og sanseløst fantastiske beretning om, da jeg stod ansigt til ansigt med en mini 
dinosaurus! 
 
 

Måge-modelling 
 
Naturen er berigende, og en dag gik min søster Gitte og jeg en tur rundt i det smukke området ved mit 
danske domicil, der ligger nede ved vandet. En stor måge landede i græsset få meter fra os, og jeg greb 
naturligvis lejligheden til en hurtig bemærkning. 
     - Og på højre side har vi Jonathan Livingston Havmåge. 
    Men så betragtede jeg mågen og dens adfærd, og ombestemte mig: 
    - Nej, der er ikke Jonathan denne gang, det er reinkarnationen af Fred Astaire!! 
    Jeg har aldrig set den opførsel før. Mågen stod på ét sted og steppede! Få sekunder efter landede en 
anden måge ved siden af og gik også i gang med at steppe. 
    - Så må det være Ginger Rogers, kom det sødt fra Gitte. Grin, grin… Og så….undren. Hvad havde de 
gang i?? 
    Min hestehviskende, hundelyttende og nu også mågeskrigende søster gik i gang med at lytte til naturen 
og tale med mågerne. Og kom op med noget, som vi pt. betragter som en plausibel forklaring: 
    - Jeg tror, at det får ormene op til overfladen!  
    Ganske rigtigt ville de dykke ned og tage noget fra jorden og spise det – det var måske ikke bare 
koreografi! – og så steppe videre. Måske lyder mågestep som regn, og så tænker ormene, at så er det bare 
om at komme op til overfladen – og så ender de som måge-mad. Måske…..  Måske er det bare Fred og 
Ginger, der stadigt danser… Måske…. 
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Et vellykket gruppeudviklingsforløb 
 
Af Lotte Hemmingsen, Ledende terapeut, Rehabiliteringsafdelingen, Odense Universitetshospital 
 
En af de selvstyrende grupper, som jeg er leder for - 7 ergoterapeuter og 7 fysioterapeuter - ønskede et 
gruppeudviklingsforløb. 
     De ønskede dels at få indsigt i gruppens personsammensætning, dels i hvilke konsekvenser det så har i 
relation til de opgaver, de skal løse, samarbejdet og det indre liv i gruppen generelt. Desuden ønskede de at 
få indsigt i, hvorledes samarbejde og kommunikation kan udvikles i gruppen. 
    Jeg valgte at lade alle udfylde hhv. en tidsopfattelsestest (Through time/In time), en 
repræsentationssystemtest samt metaprogramtesten. Desuden udfyldte de yderligere en test kaldet ”Whole 
Brain Modellen” af Ned Hermann.  
    Sidstnævnte minder om metaprogramtesten på den måde, at den også kategoriserer personlige 
præferencer, men i en noget mere simpel form end metaprogramtesten.  Den inddeler de personlige 
præferencer i fire jeg´er: ”Det praktiske jeg”, ”det rationelle jeg”, ”det kreative jeg” og ”det følelsesmæssige 
jeg”. Testen er meget velegnet som afsæt til at diskutere teamroller.  
    Efterfølgende forberedte jeg et oplæg om hver af de enkelte tests og resultaterne af dem i en visuelt 
overskuelig form, som viste, hvorledes gruppen fordelte sig. Den blev præsenteret på en temadag, hvor 
deltagerne bagefter reflekterede over resultaterne. 
    Gruppen har givet udtryk for, at temadagen var meget givende for deres forståelse og respekt for 
hinanden samt ikke mindst samarbejdet i gruppen.  
    Er du inspireret og har lyst til at høre mere, er du mere end velkommen til at kontakte mig på mail: 
lotte.hemmingsen@ouh.regionsyddanmark.dk. 
 
 

Coca-cola på vej 
mod konkurs 
     
Der er udsigt til, at Coca-Cola i Danmark kommer ud med et dundrende underskud. Og nej, det har ikke 
noget som helst med finanskrisen at gøre. De er ganske enkelt blevet tappet!! 
    To af deres ellers trofaste kunder gennem rigtigt mange år var på EFT kursus i marts, og de tappede på 
deres lyster – dem, de gerne ville af med – og har siden foretrukket andre drikke. Det gik også ud over TOMs 
påskeæg, og Arla kan også se frem til et slunkent salg af ost.  
    Hospitalerne kan også få en hjælpende hånd. En kursist kom en dag med to plastre på to fingre. Hun 
havde skåret sig dagen før, og det blødte stadigt. Vi kiggede på det, tappede lidt – især på hendes reaktion 
og det, hun sagde til sig selv, da hun skar sig – og mens vi tappede, lukkede sårene sig og holdt op med at 
bløde. 
    Et par runder til, og de var helt tørre og i øvrigt heller ikke ømme.  
    Jeg bliver stadigvæk forundret over effekten af EFT – og det er dejligt. Og vil da godt lige minde om, at det 
nogle gange fordrer lidt tapperi over nogle dage at opnå resultaterne.  
    Et godt råd. Løb filmen igennem – hvis der er dukker en hændelse op – og tap på de enkelte elementer. 
Det, du siger til dig selv, det du frygter/tænker om fremtiden, følelserne, lydene osv. Tag delelementerne og 
se, hvad der sker, og gå tilbage i tiden, hvis du oplever, der har rødder tilbage i tiden.  
    Jeg har lige tappet. For en sjælden gangs skyld ville jeg lige se overskrifterne på Jyllands-Postens 
hjemmeside. Og det er ganske vist, Jorden går under i morgen….. For da ind i ..hvor vi dyrker at lave 
skrækindjagende fremtidsvisioner, for det er ikke andet, men med Law of Attraction, så kan dem, der laver 
udsigterne, jo nok også få oplevelsen….. 
     Jeg foretrækker historierne om dem, der vælger at fokusere på alt det, der også sker, og som er positivt 
og godt, og så tapper jeg, når jeg ved en fejltagelse kommer til at stikke næsen ind, hvor det dog lugter fælt. 
     Der er nyt EFT kursus 21.-22.september 09 i Vejle.  
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Ikke et ord  
om krise  
 
Venligt videreformidlet af Christian Elbrønd, Cosmos – et godt eksempel på dygtig reframing 
 
Det er ikke let at være finansmand. Det er heller ikke let at være aktionær. I det hele taget har 2008-09 været 
år, hvor det ikke har været let for nogen at finde ud af hvem, der havde penge, og hvem, der bare lod som 
om.  
    Derfor lavede Fyns Stiftstidende nedenstående lynkursus i økonomiske teorier, så du bedre er i stand til at 
gennemskue pengejonglører og finanstroldmænd i det kommende år. Kurset er en opdateret version af de 
gamle versioner af politiske ismer ved hjælp af køer! Nu med Irak-krig, finanskrise og mobning af folk, der 
bor i andre lande. 
 
Socialisme:  
Du har to køer. Du giver den ene til din nabo. 
 
Kommunisme:  
Du har to køer. Staten tager dem begge og giver dig lidt mælk. 
 
Fascisme:  
Du har to køer. Staten tager dem begge og sælger dig lidt mælk. 
 
Nazisme:  
Du har to køer. Staten tager dem begge og skyder dig. 
 
Surrealisme:  
Du har to giraffer. Staten opfordrer dig derfor til at lære at spille mundharpe. 
 
Bureaukrati:  
Du har to køer. Staten tager dem begge, skyder en, malker den anden og smider mælken ud. 
 
Traditionel kapitalisme:  
Du har to køer. Du sælger den ene og køber en tyr. Din flok udvides og din økonomi vokser. Du sælger 
kvæget og lever resten af dine dage af overskuddet. 
 
Moderne kapitalisme:  
Du har to køer. Du sælger den ene og presser den anden til at producere ligeså meget mælk som 4 køer. 
Senere hyrer du en dyr konsulent til at analysere, hvorfor koen faldt død om. 
 
IT-Factory-kapitalisme:  
Du har to køer. Du sælger tre af dem til dit børsnoterede selskab, fordi en bankgaranti overbeviser investorer 
om, at du i virkeligheden har fire køer. Derfor trækker du foderet til fem køer fra i skat. Retten til at malke 
seks køer overføres via en bank i Polynesien, ejet af et skuffeselskab, som tilbage sælger retten til at malke 
syv køer til dit oprindelige selskab. Det revisorgodkendte årsregnskab fastslår, at virksomheden ejer otte 
køer med option på en mere. Du hævder, at du har en tyr, der får førstepræmie ved dyrskuet, hvorefter du 
sælger tyren og forsvinder. 
 
En fransk virksomhed:  
Du har to køer. Du går i strejke og blokerer vejene, fordi du vil have tre køer. 
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En italiensk virksomhed:  
Du har to køer, men ved ikke hvor de er. Du beslutter dig for at holde frokost. 
 
En russisk virksomhed:  
Du har to køer. Du tæller dem og når frem til, at du har fem køer. Du tæller dem igen og når frem til, at du 
har 42 køer. Du tæller dem igen og når frem til, at du har to køer. Du åbner en flaske vodka. 
 
En kinesisk virksomhed:  
Du har to køer. Du har 300 ansatte til at malke dem. Du hævder at du har fuld beskæftigelse og høj 
produktivitet. Du lukker den avis der skriver det modsatte. 
 
En indisk virksomhed:  
Du har to køer. Du tilbeder dem. 
 
En australsk virksomhed:  
Du har to køer. Forretningen ser ud til at gå fint. Du lukker kontoret og fejrer det med et par fadbamser. 
 
En japansk virksomhed:  
Du har to køer. Du redesigner dem, så de kun er en tiendedel størrelse og producerer tyve gange så meget 
mælk. Du skaber derefter en mangafigur og forøger din indkomst ved at lancere den som børnelegetøj over 
hele verden under navnet Kokimon. 
 
En irakisk virksomhed:  
Alle tror du har masser af køer. Du fortæller dem, at du ikke har nogen. Ingen tror dig, så de bomber dig 
sønder og sammen og invaderer dit land. Du har stadig ingen køer, men i det mindste bor du nu i et 
demokrati. 
 
 
 
 

Gratis EFT manual og nyt EFT-kursus 21.-22. september 09 
Gary Graig – www.emofree.com – gør et stort arbejde for at udbrede kendskabet til EFT. Det bidrager jeg med ved at 

have lavet en ultrakort EFT-manual på dansk, som alle kan downloade gratis fra www.communicationskills.dk  (se 
forsiden) og sende videre til andre, der gerne vil have grundopskriften og de basale EFT teknikker ved hånden. 

 
Kalender - download brochurerne fra www.communicationskills.dk: 

 
EFT - Bliv tapper : Nyt 2- dags EFT kursus 21.-22. september 2009 i Vejle. 

NLP Practitioner/7: Starter 21. oktober 2009 – slutter juni 2010. 5 moduler á 4 dage i Vejle. 
NLP Master Practitioner med Robert Dilts som gæste-tr ainer : Starter 9. september 2009 og slutter  

september 2010 i Vejle.  5 moduler á 4 dage.  
 

Dit bidrag til Nyt&Netværk er velkomment: 
Det er sådan en fornøjelse, at modtage bidrag til Nyt&Netværk. Har du sjove og fantastiske oplevelser, som kan berige 

andre, så ring/skriv. Jeg skal nok føre pennen, så stikord er rigeligt.  
Send også en mail, hvis du får tilstrækkeligt med information i hverdagen og gerne vil slettes af min mailingliste. 

Lisbeth@communicationskills.dk / LNielsson@compuserve.com. Tlf. numre findes nedenfor. 
 

Knus og varme hilsner 
Lisbeth 


